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Leesevejledning —tilsynsrapportens indhold

Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedgmmelse og vurdering af, om behandlings- og specialundervisnings-
tilbuddets stgttende indsatser i form af paedagogisk stgtte og behandling har den forngdne kvalitet.

Tilsynet er gennemfart med udgangspunkt i kvalitetsaftalen mellem behandlings- og specialundervisningstilbuddet
og beliggenhedskommunen.

Tilsynet er gennemfart som et anmeldt tilsyn.

Vurdering af behandlings- og specialundervisningstilbuddets kvalitet

Socialtilsynet fgrer fagligt tilsyn med kvaliteten af stgttende indsatser i form af psedagogisk stgtte og behandling,
der ydes efter barnets lov og den kvalitetsaftale, der er indgaet mellem tilbuddet og beliggenhedskommunen, jf. §
12, stk. 2, i lov om behandlings- og specialundervisningstilbud til bgrn og unge.

Bedgmmelsen af kvaliteten sker pa baggrund af § 29 i bekendtggrelse om specialundervisning og anden special-
paedagogisk bistand og kvalitetsaftaler m.m. i behandlings- og specialundervisningstilbud og pa bgrne- og unge-
hjem (BEK nr. 1646 af 12/12/2023).

Kvaliteten af dette tilbud er derfor blevet vurderet ud fra fglgende temaer:

e Elevernes selvsteendighed og relationer

e Malgrupper, metoder og resultater

e Organisation og ledelse

e Kompetencer hos medarbejdere, der varetager paedagogisk stgtte og behandling efter barnets lov

e Fysiske rammer

e Behandlings- og specialundervisningstilbuddets samarbejde med de relevante kommunale myndigheder

Hvert tema er konkretiseret i et antal kvalitetskriterier. Kriterierne tager udgangspunkt i de konkrete mal for indsat-
sen i tilbuddet. For hvert kriterium er fastlagt en eller flere kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn p4, at den kvali-
tet, som er udtrykt i kriteriet, forekommer i praksis.

Bedgmmelsen af indikatorer og kriterier skal understgtte socialtilsynets samlede vurdering af, om den forngdne
kvalitet er til stede. Socialtilsynet kan inddrage andre forhold i kvalitetsvurderingen, som vurderes at veere relevante
for kvaliteten inden for rammerne af temaet.

Stamoplysninger om tilbuddet

Tilbuddets navn Pilelygaard Brgnshgij
Hovedadresse Frederikssundsvej 338 1. & 2. sal, 2700 Brgnshgj
Kontaktoplysninger TIf.: 31615921

E-mail: tk@pilelygaard.dk
Hjemmeside: www.pilelygaard.dk/

Tilbudsleder Tobias Kolding Karnge

CVR-nummer 41510870

P-nummer 1026025180
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Virksomhedstype/ejerforhold

Pladser i alt

Malgruppebeskrivelse

Klassetrin m.v.

Ydelser, som tilbuddet kan
levere til malgrupperne

Q SOCIALTILSYN
HOVEDSTADEN

Privatejet ApS i koncernlignende struktur gennem Udviklingsselskabet Pilely ApS.
Dansk ejet.

40

Malgruppen er normalt begavede bgrn med udfordringer typisk inden for adfeerds-
omradet. Bgrnene kan fra et diagnostisk perspektiv eksempelvis have adfaerds-
forstyrrelser, opmeerksomhedsforstyrrelser, gennemgribende udviklingsforstyrrel-
ser eller socialt udfordrede baggrunde. Dertil ses ofte i tilleeg repreesentationer af
angst tilstande, belastningsraktioner eller depressive tilstande. Undertiden ses
barn, der har veeret udsat for overgreb hvorfor traumebehandling periodisk ogsa
er relevant.

0. —10. klasse

Fra kvalitetsaftalen:

P& Pilelygaard Bragnshgj leveres behandling og specialundervisning. Behandlin-
gen er organiseret som miljgterapeutisk behandling i tillseg til den psykologfaglige
behandling via skolens 2-3 fuldtidsarbejdende psykologer. Ydelserne er organise-
ret indenfor rammerne af udbuddet pa dagbehandlingsomradet i Kgbenhavns
Kommune og 17 sjeellandske kommuner, der tradte i kraft i 2020. Blandt ydel-
serne til bgrnene er den klasseorganiserede skole- og dagbehandling som er or-
ganiseret omkring skoleskemarammen men med lav klassekvotient og hgj peeda-
gogisk bemanding. Undervisningen er organiseret omkring individuelle behand-
lingsplaner og elevplaner, der mgder elevernes aktuelle faglige niveau og funkti-
onsniveau, der arbejdes ressourceorienteret og anerkendende med udviklingen af
eleverne, hvor der sgges skabt leerings- og sociale situationer, der der understgt-
ter elevernes oplevelse af mestring og succes. Den trygge ramme med positive
oplevelser, struktur og teet hjeelp, stgtte og guidning understgatter elevernes posi-
tive udvikling i en skoleramme. Eleverne tilbydes psykologsamtaler samt paeda-
gogiske samtaler med personalet, som understgtter mestring af elevernes udfor-
dring og gger kvaliteten af den fortlgbende psykologfaglige supervision, som lee-
rere og peedagoger modtager hver 14. dag. Eleverne tilbydes endvidere hjeelp til
treening af selvtransport, opstart i fritidsaktiviteter, sggning af ungdomsjob, ture
osv. Der er et udstrakt forseldre samarbejde og statte til elevernes foraeldre via
fast kontakt med personalet og arrangementer.

@vrige oplysninger om tilbuddet

Veerdigrundlag

Pa Pilelygaard Kgbenhavn tager vores bgrnesyn udgangspunkt i FNs bgrnekon-
vention. Vores bgrnesyn vaegtleegger dermed, at netop dét at veere barn, er en
veerdi i sig selv. Bgrnene har ret til at vaere bgrn, og de har ret til at udvikle sig for-
skelligt og i forskellige tempi. Pa Pilelygaard Kgbenhavn kommer bgrnene netop,
nar de og deres omgivelser ikke har kunnet finde vejen sammen, der sikrede til-
straekkelig ro, statte og trivsel til at barnet har opnaet en sund og god udvikling.
Derfor skal bgrnene pa Pilelygaard Kgbenhavn kunne finde en plads i skolen med
ro og tid til at udvikle trygge og tillidsskabende relationer til voksne. De gode rela-
tioner til personalet skal bruges til at sikre bgrnene en grundleeggende falelse af
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Faglig metode og tilgang

tryghed samt omsorg og naerveer nok til, at de kan udvikle sig personligt, socialt
og skolefagligt.

Vi ser alle barn som kompetente og selvsteendige individer, der bade har behov
for at blive mgdt med positive forventninger, omsorg, udfordringer og ikke mindst
tillid af vores personale.

Det er det paedagogiske, undervisningsfaglige, psykologfaglige personale i sam-
arbejde med ledelsen, der skal skabe de organisatoriske rammer og laeringsmiljg,
der gar det muligt for bgrnene at opleve trivsel, leering og udvikling gennem aner-
kendende relationer.

| forlzengelse af dette ser vi pa bgrnene med et ressourceorienteret bgrnesyn og
veegtleegger vores ansvar i forhold til at skabe sikre og trygge miljger som ud-
gangspunkt for bgrnenes udvikling. Vi prioriterer i den forbindelse relationerne
hgijt mellem elever og personale, men ogsa eleverne imellem.

Vi prioriterer sdvel den individuelle statte som udviklingen og aktiviteterne i grup-
pen, da det at have en ven og at fgle sig som en del af et feellesskab er staerke
forudseetninger for at fale sig tryg og kunne tage imod laering i en skolekontekst.
Vores primaere formal er at f& barnene i trivsel og gennem faserne indslusning,
stabilisering og udslusning at haeve elevernes trivsel og funktionsniveauer til et ni-
veau, hvor eleverne kan indga i mindre indgribende tilbud eller udskoles til rele-
vante ungdomsuddannelser eller arbejdsfunktioner.

Miljgterapi

Kognitiv adfeerdsterapi
Low-arousal principper
Visuelle skemaer

Piktogrammer

Fakta om tilsynets gennemfgrelse

Tilsynet er gennemfart

Faktuel hgring

Dato for endelig rapport

23. september 2025

8. oktober 2025

Materiale og interviews benyttet til vurdering af kvaliteten i tilbuddet

Dokumenter

Senest opdaterede kvalitetsaftale

Tre udvalgte behandlingsplaner og bgrne- og ungeplaner

Elevliste

Oversigt over tilbuddets medarbejdere med angivet uddannelsesbag-
grund, anseettelsesar og eventuel efteruddannelse
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Oversigt over tilbuddets ledelse, herunder CV for tilbudsleder og mellem-
ledere.

Oversigt over supervision/kompetenceudvikling det seneste ar

Oversigt over personalegennemstrgmning det sidste ar

Seneste tilsynsrapport fra beliggenhedskommune

Veerdigrundlag

Seerlige forhold eller begivenhed det seneste ar

Oversigt over eksterne samarbejdspartnere

Aktiviteter ud af huset eller traditioner

Observation Rundvisning
Pause/frikvarter
Undervisning

Valgfagsundervisning i thaiboksklub

Interview og samtale Interview med seks medarbejdere
Interview med fem elever
Interview med to psykologer og leder for skoleveegringsafdeling.
Interview med ledelse
Samtaler med elever i Igbet af dagen

Samtaler med medarbejdere i lgbet af dagen.

Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet

Kvalitetsvurdering

Socialtilsynets samlede vurdering er, at behandlings- og specialundervisningstilbuddet har den forngdne kvalitet, jf.
§ 29 i bekendtggrelse om specialundervisning og anden specialpsedagogisk bistand og kvalitetsaftaler m.v. i be-
handlings- og specialundervisningstiloud og pa bgrne- og ungehjem.

Tilbuddet statter eleverne i at indga i sociale relationer og fritidsaktiviteter. Tilouddet arbejder malrettet med elever-
nes personlige og sociale udvikling gennem relevante indsatser, hvor medarbejderne understgtter elevernes delta-
gelse i feellesskaber og sociale aktiviteter. Tilbuddet anvender specialpsedagogiske metoder og vaerktgjer til at
fremme elevernes sociale kompetencer og styrke deres samspil med andre.

Tilbuddets psedagogiske stgtte og behandling styrker elevernes selvsteendighed, og understgtter deres mulighed
for at vende tilbage til folkeskolen. Tilbuddet samarbejder med elever og foreeldre om at styrke elevernes selvsteen-
dighed.

Tilbuddet anvender relevante faglige tilgange og metoder i den psedagogiske stgtte og behandling, som modsvarer
elevgruppens behov. Tilbuddet arbejder ud fra et miljgterapeutisk perspektiv, hvor behandling og statte er en inte-
greret del af hverdagen. Der skabes trygge og strukturerede rammer, og metoderne tilpasses elevernes individuelle
behov med fokus pa trivsel, deltagelse og udvikling af sociale kompetencer. Tilbuddet samarbejder med elever, fa-
milie og radgivere om mal for indsatsen.
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Tilbuddets indsats er helhedsorienteret, og den paedagogiske stgtte og behandling sker via medinddragelse, selv-
og medbestemmelse samt respekt for elevens vaerdighed, autonomi og integritet.

Tilbuddet har en hensigtsmaessig organisering og en ansvarlig og kompetent ledelse, der sikrer, at bade specialun-
dervisningen og den paedagogiske statte og behandling har den forngdne kvalitet. Tilbuddet er organisatorisk godt
forankret med en tydelig ledelsesstruktur og mulighed for faglig sparring pa tvaers af organisationens to behand-
lingsskoler. Tilbuddet har fokus pa tvaerfagligt samarbejde og supervision, og medarbejderne oplever en naervee-
rende og tilgeengelig ledelse, som understatter den daglige praksis.

Medarbejderne i tilbuddet der varetager den psedagogiske stgtte og behandling, har de ngdvendige kompetencer i
forhold til elevgruppens behov og tilbuddets malsaetninger og metoder. Tilbuddet har fagligt kompetente medarbej-
dere, som arbejder ud fra en anerkendende og relationsbaseret tilgang. Der er fokus pa at made eleverne med for-
staelse og fleksibilitet, og nye medarbejdere introduceres til praksis gennem oplaering og faglig sparring. Medarbej-
derne tilbydes Igbende relevant kompetenceudvikling.

Tilbuddet rader over egnede fysiske rammer, der sikrer eleverne adgang til individuelle skaermede faciliteter samt
egnede feellesarealer. Tilbuddet er inddelt i alderssvarende afdelinger med fleksible leeringsmiljger, der understgtter
bade feellesskab og individuelt arbejde. Der er adgang til pauserum og feellesarealer. Eleverne benytter neeromra-
dets udearealer til leg og bevaegelse, men har ikke adgang til egne udendgrsarealer.

Tilbuddet indgar i forpligtigende samarbejde med relevante kommunale instanser med henblik pa at statte elever-
nes sundhed, uddannelse samt personlige og sociale udvikling.
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Elevernes selvsteendighed og relationer (tema 3)

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet understgtter med den paedagogiske statte og behandling, at eleven i
sa hgj grad som muligt kan indga i sociale meningsfulde relationer og derved i sidste ende opna et selvsteendigt liv i
overensstemmelse med egne gnsker og behov.

Tilbuddets arbejde med elevernes selvsteendighed skal ligeledes sigte mod, at den enkelte elev far mulighed for at
vende tilbage til folkeskolen, fx i en specialskole, specialklasseraekke eller i det almene regi, hvor eleven kan mod-
tage den relevante socialfaglige stgtte og behandling i tilknytning til specialundervisningen i folkeskolen.

Tilbuddet understatter muligheder for, at elever kan deltage i fritidsaktiviteter eller se muligheder i deltagelse i s&-
danne aktiviteter.

Vurdering af tema

Kvalitetsvurdering

Socialtilsynet vurderer, at behandlings- og specialundervisningstilbuddets psedagogiske stgtte og behandling un-
derstatter, at eleverne i sd hgj grad som muligt kan indga i sociale meningsfulde relationer og derved i sidste ende
opna et selvsteendigt liv i overensstemmelse med egne @nsker og behov.

Begrundelse
Tilbuddet statter elevernes udvikling af sociale kompetencer og deres mulighed for at skabe sociale relationer.
Tilbuddet yder relevante indsatser, der udvikler elevernes selvsteendighed.

Tilbuddet har et teet samarbejde med elevernes foreeldre.

Kriterium 5

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet styrker elevernes kompetencer til at indga i hensigtsmeessige soci-
ale relationer og opna selvstaendighed.

Vurdering af kriterium 5

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet styrker i meget hgj grad elevernes kompetencer til at indgd i hen-
sigtsmaessige sociale relationer og opna selvstaendighed.

Socialtilsynet har lagt vaegt pa falgende fem forhold i vurderingen af kriteriet:
e Tilbuddets dokumentation viser, at tilbuddet yder relevante indsatser, der medvirker til at styrke elevernes
sociale og personlige udvikling.

e Tilbuddet tilretteleegger feelles aktiviteter og arrangementer, hvor eleverne har mulighed for at indga i et so-
cialt feellesskab pa tveers af klasserne.

e Medarbejdere og psykologer guider og statter eleverne til at indga hensigtsmeessigt i sociale feellesskaber
og udvikle deres sociale kompetencer gennem individuelle samtaler og sociale aktiviteter.

e Tilbuddet har fokus pa udvikling af elevernes selvsteendighed, og de samarbejder med elever og forseldre
om indsatser.
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e Tilbuddet har et taet samarbejde med foreeldrene, hvor bade medarbejdere og psykologer stgtter eleverne
og foreeldrene i deres relation til hinanden.

Indikator 5.a

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet statter eleverne i relationer til familie, venner, klassekammerater og
deres gvrige netveerk.

Bedgmmelse af indikator 5.a

Indikatoren er i meget hgj grad opfyldt.
Socialtilsynet har lagt vaegt pa fglgende tre forhold i bedemmelsen af indikatoren:

e Sociale relationer: Dokumentation og interview med medarbejdere og elever viser, at tilbuddet har fokus
pa at stgtte eleverne i at indgd i sociale feellesskaber. Eleverne deltager i faelles aktiviteter sdsom atletik-
dage, lejrture, strandture og spil i boldburet, hvor de spiller sammen med klassekammerater. Der er ogsa
bordtennis til radighed, som eleverne benytter i pauserne. Medarbejdere forteeller, at der arbejdes aktivt
med at stgtte eleverne i at navigere sociale arenaer, herunder konflikthandtering og udvikling af hensigts-
meaessig adfeerd. Eleverne oplyser, at de har gode relationer pa tveers af klasserne, og at de voksne hjeelper
dem med at fa venner og lgse konflikter. Der er traditioner og aktiviteter pa tveers af klasserne, som under-
statter feellesskabet.

e Social treening: Psykologerne oplyser, at der Igbende afholdes gruppeforlgb med fokus pa udvikling af
sociale kompetencer og forstaelse for sociale normer og forskellighed. Eleverne treenes i at se konflikter fra
flere perspektiver og forstd, at andre kan have en anden opfattelse af verden end dem selv. Tilbuddet ar-
bejder konkret med sociale feerdigheder i det offentlige rum, eksempelvis ved ture ud af huset, hvor ele-
verne gver sig i at tage bussen og agere hensigtsmaessigt. Tilbuddet anvender specialpsedagogiske veerk-
tajer som KAT-kasse, piktogrammer og sociale historier, saerligt malrettet elever med autismespektrumfor-
styrrelser. Klassesammensaetningen vurderes med henblik pa at skabe mulighed for spejling og positive
relationer.

e Foreeldresamarbejde: Tilbuddet har et teet samarbejde med elevernes familier, hvilket bekraeftes af psyko-
loger og gvrigt tveerfagligt personale. Der afholdes faste samtaler med foraeldre, som kan veere planlagte
eller ske ugentligt afhaengigt af familiens behov. Samtalerne foregar bade telefonisk og ved fysiske mader.
Tilbuddet tilbyder ogsa familiebehandling, hvor der gives radgivning om struktur og rammer i hjemmet.
Medarbejdere forteeller, at der arbejdes helhedsorienteret med elevens trivsel — bade i skolen, fritiden og
hjemmet — og at samarbejdet med foraeldrene er en central del af indsatsen. Tilbuddets ledelse oplyser, at
tilbuddet arrangerer foraeldreaftener og inviterer eksterne foredragsholdere.

Indikator 5.b

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet arbejder aktivt med at understatte elevens personlige udvikling, her-
under eventuelle muligheder for deltagelse i fritidsaktiviteter.

Bedgmmelse af indikator 5.b

Indikatoren er i meget hgj grad opfyldt.

Socialtilsynet har lagt veegt pa falgende tre forhold i bedgmmelsen af indikatoren:
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e Personlig udvikling: Dokumentation viser, at tilbuddet arbejder malrettet med elevernes personlige udvik-
ling. Medarbejdere fortzeller, at eleverne stgttes i at made og handtere situationer, de oplever som svaere —
f.eks. sanseindtryk, offentlig transport, sociale rum og bergring. Indsatserne tilretteleegges individuelt og
med fokus pa at styrke elevernes mestring og selvforstaelse. Malet er, at eleverne gradvist opnar stgrre
tillid til egne evner og udvikler strategier til at handtere udfordringer i hverdagen.

e Selvsteendighed: Tilbuddet har et tydeligt fokus pa at styrke elevernes selvsteendighed. Medarbejdere for-
teeller, at eleverne gradvist far mere ansvar for egne skoleopgaver og personlige ejendele. Tilbuddet arbej-
der med selvtransport, hvor eleverne treenes i at feerdes i neeromradet og benytte offentlig transport. Tilbud-
det understatter elevernes selvsteendige deltagelse ved fysiske aendringer i leeringsmiljget, som f.eks. fjer-
nelse af skilleveegge.

e Fritidsaktiviteter: Tilbuddet understgtter elevernes deltagelse i fritidsaktiviteter og inklusion i neermiljget.
Medarbejdere forteeller, at de samarbejder med foraeldre om opstart i fritidsaktiviteter og praktik, herunder
hjeelp til indmeldelse, friplads og ledsagelse i opstartsfasen. Socialtilsynet observerer flere elever deltage til
treening i en lokal thaibokseklub, hvor eleverne treenes af en professionel atlet. Derudover stgttes eleverne i
at sgge ungdomsjob og deltage i aktiviteter uden for skolen.

Malgrupper, metoder og resultater (tema 4)

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet har et klart formal med den psedagogiske stgtte og behandling. Til-
buddet kan redeggare for dets malgrupper i forhold til malseetninger, metoder og resultater, herunder for udvikling og
trivsel.

Tilbuddets arbejde med den paedagogiske stgtte og behandling sker via medinddragelse, selv- og medbestem-
melse samt respekt for elevens veaerdighed, autonomi og integritet.

Tilbuddets viden og indsats i forhold til at sikre sundhed og trivsel skal modsvare malgruppens behov.

Brugen af barnets plan eller ungeplanen efter barnets lov og meddelelsesbogen, jf. tema 2, efter folkeskoleloven

skal koordineres med den virkning, at begge redskaber understatter det feelles sigte med behandlings- og special-
undervisningstilbuddet, herunder den enkelte elevs mulighed for at vende tilbage til folkeskolen, herunder special-
skoler, specialklasseraekker med mere eller overgang til voksenlivet med henblik pa beskeeftigelse og uddannelse.

Vurdering af tema

Kvalitetsvurdering

Socialtilsynet vurderer, at behandlings- og specialundervisningstilbuddet har et klart formal med den paedagogiske
stette og behandling. Socialtilsynet vurderer ogsa, at tilbuddet kan redegare for dets malgrupper i forhold til mal-
seetninger, metoder og resultater, herunder for elevernes udvikling og trivsel.

Begrundelse

Tilbuddet har et klart fokus p& at understgtte elevernes faglige, sociale og personlige udvikling gennem malrettede
indsatser.

Tilbuddets medarbejdere arbejder ud fra et indgaende kendskab til malgruppen og tilpasser lgbende indsatsen efter
den enkelte elevs behov og forudseetninger.

Tilbuddet har et teet og koordineret samarbejde med foreeldre, kommune og relevante fagpersoner med henblik pa
at realisere malene i behandlingsplanen.
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Kriterium 6

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet arbejder med viden og metoder, der modsvarer malgruppens behov
i forhold til den paedagogiske stgtte og behandling og de mal, som er fastsat i barnets plan eller ungeplanen efter
barnets lov.

Vurdering af kriterium 6

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet arbejder i hgj grad med viden og metoder, der modsvarer malgrup-
pens behov i forhold til den psedagogiske stgtte og behandling og de mal, som er fastsat i barnets plan eller unge-
planen efter barnets lov.

Socialtilsynet har lagt positiv veegt pa falgende fire forhold i vurderingen af kriteriet:

e Tilbuddets medarbejdere, psykologer og ledelse besidder solid erfaring og faglig viden om malgruppen,
hvilket afspejles i den daglige praksis og behandlingsarbejde.

o Tilbuddet anvender relevante og malrettede metoder og tilgange, som er tilpasset elevernes individuelle
behov og udfordringer. Tilbuddet oplyser, at de overordnet set har to malgrupper pa tilouddet. Den ene er
kendetegnet ved at veere elever med autisme og/eller introvert adfeerd. Den anden malgruppe kalder tilbud-
det for adfeerdslinjen, der er kendetegnet ved elever med socio-emotionelle forstyrrelser. Tilbuddet differen-
tierer og tilpasser metoder og tilgang til hver af de to spor.

e Tilbuddet udarbejder detaljerede behandlingsplaner med klare og relevante mél for den enkelte elevs fag-
lige, sociale og personlige udvikling.

o Tilbuddet har etableret et teet og konstruktivt samarbejde med bade foraeldre og kommune, hvilket under-
stgtter en sammenhaengende og helhedsorienteret behandlingsindsats

Socialtilsynet har lagt negativ veegt pa fglgende forhold i vurderingen af kriteriet:

e Tilbuddet benytter sig af et belgnningssystem som aktiv del af den psedagogiske indsats. Tilbuddet oplever
positive resultater af belgnningssystemet, men har i begraenset omfang overvejet, hvilken betydning det
kan have for eleverne og deres motivation pa sigt.

Indikator 6.a

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet arbejder med virksomme tilgange til og metoder for, hvordan elever-
nes behandlingsmaessige behov imgdekommes.

Bedgmmelse af indikator 6.a

Indikatoren er i hgj grad opfyldt.
Socialtilsynet har lagt positiv veegt pa falgende fire forhold i bedemmelsen af indikatoren:

e Miljgterapi: Tilbuddet arbejder ud fra et miljgterapeutisk perspektiv, hvor behandlingen er integreret i sko-
lens daglige rammer. Medarbejdere forteeller, at der er fokus pa at skabe et trygt og forudsigeligt miljg med
tydelig struktur, genkendelige rutiner og stabile voksne. Behandlingen foregar i feellesskabet og understat-
tes af relationer mellem elever og personale samt mellem eleverne indbyrdes. Psykologer og medarbejdere
samarbejder om at tilpasse rammerne individuelt, og de arbejder med sociale historier og narrativer, som
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understatter elevernes positive selvforstaelse og deltagelse i skolelivet.

e Metoder og tilgange: Tilbuddet anvender en bred vifte af metoder og tilgange, der tilpasses elevernes in-
dividuelle behov og vanskeligheder. Dokumentation viser, at tilbuddet arbejder ud fra kognitiv adfeerdste-
rapi, low-arousal principper, visuelle skemaer og piktogrammer for at understgtte struktur og overskuelig-
hed.

e Skoleveegring: Tilbuddet har etableret en seerskilt skolevaegringsafdeling med tre konsulenter, som arbej-
der malrettet med elever, der har vanskeligheder med skolegang. Indsatsen tilpasses individuelt og kan
omfatte hjemmebesgg, statte til gradvis deltagelse i undervisning, ture ud af huset eller online undervis-
ning. Konsulenterne arbejder med at opbygge relationer til eleverne og kan deltage i indskrivningsmgder,
planleegge forlgb og yde ekstra stgtte i hverdagen. Indsatsen vurderes som fleksibel og helhedsorienteret,
og ifalge medarbejdere har oprettelsen af afdelingen haft en positiv effekt og bidraget til gget deltagelse og
trivsel blandt malgruppen.

e Belgnningssystem: Tilbuddet anvender belgnningssystemer som en aktiv del af den psedagogiske og be-
handlingsmaessige indsats. Medarbejdere forteeller, at der bade arbejdes med individuelle og feelles belan-
ninger, hvor eleverne motiveres til at komme i skole, deltage aktivt i undervisning og positiv adfeerd. Faelles
belgnning relaterer sig til, hvordan den enkelte bidrager til faellesskabet, og belgnningerne kan veere kon-
krete som f.eks. penge for at komme i skole, deltage i undervisning og ture ud af huset. Medarbejdere for-
teeller, at det bl.a. giver eleverne samme muligheder som jeevnaldrende — saerligt for elever, der ikke har
overskud til at tage et fritidsjob. Indsatsen tilretteloeegges med fokus pa anerkendelse, succesoplevelser og
mulighed for at fejle uden at opleve straf, og vurderes at understgtte elevernes motivation, trivsel og ople-
velse af ligeveerd. Medarbejdere oplever, at det har givet meget positive resultater, og eleverne fremhaever
lan for at komme i skole som meget positivt.

Socialtilsynet har lagt negativ vaegt pa fglgende forhold i bedgmmelsen af indikatoren:

e Belgnningssystem: Samtaler med medarbejdere viser, at tilbuddet kun i begraenset omfang har reflekteret
over, hvordan brugen af belgnning i form af penge som motivation for at komme i skole kan pavirke elever-
nes motivation pa leengere sigt — iseer i forhold til overgangen til mindre indgribende tilbud, hvor sadanne
belgnninger ikke indgér i hverdagen. Tilbuddet har umiddelbart f& overvejelser om mulige negative konse-
kvenser, fx at eleverne fokuserer mere pa belgnningen end pa deres indre motivation, eller om nogle elever
bar trappes ned i belgnning og i hgjere grad stgttes i at udvikle indre motivation.

Indikator 6.b

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet fglger i samarbejde med elev og foreeldre de fastsatte mal for den
stgttende indsats fra barnets plan eller ungeplanen, jf. barnets lov.

Bedgmmelse af indikator 6.b

Indikatoren er i meget hgj grad opfyldt.
Socialtilsynet har lagt veegt pa falgende tre forhold i bedgmmelsen af indikatoren:

e Behandlingsplaner: Dokumentationen viser, at tilbuddet udarbejder behandlingsplaner for hver enkelt
elev. Planerne indeholder mal for elevernes personlige, sociale og faglige udvikling samt samarbejde med
elevernes familie. Tilbuddet arbejder ud fra en terapeutisk indsats og en miljgterapeutisk indsats, hvor der
til hvert mal er knyttet beskrivelse af problematik, indsats, metoder samt evaluering.

e Elev- og familieinddragelse: Tilbuddet har fokus p& inddragelse af bade elever og foreeldre i behandlings-
arbejdet. Dokumentation viser, at eleverne inddrages i udarbejdelsen af behandlingsplaner og valg af meto-
der, i det omfang det er muligt ud fra alder og modenhed. Planerne evalueres og revideres lgbende i
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samarbejde med elev, foreeldre og sagsbehandler.

e Barnets plan: Tilbuddet sikrer, at behandlingsindsatsen er i overensstemmelse med maélene i barnets plan
eller ungeplanen. Ledelsen oplyser, at de fgrste mal i behandlingsplanen afstemmes med malene i barnets
plan eller ungeplanen, og planen fungerer som et aktivt og levende dokument, der fglges af bade behand-
lere og undervisere. Behandlingsplanen anvendes som udgangspunkt for supervision af medarbejderne.

Organisation og ledelse (tema 5)

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet har en hensigtsmaessig organisering og en kompetent, ansvarlig
ledelse, der kan drive et fagligt integreret tilbud, hvor bade specialundervisningen og den peedagogiske stgtte og
behandling skal have den forngdne kvalitet. Safremt ledelsen ikke har de ngdvendige kompetencer, skal kommu-
nen tage stilling til, om de ngdvendige kompetencer kan sikres pa anden vis.

Tilbuddets ledelse skal i den daglige drift have de ngdvendige kompetencer til at tage ansvar for undervisningen og
den peedagogiske stgtte og behandling samt at anvende muligheder og opfylde krav inden for den relevante lovgiv-
ning.

Vurdering af tema

Kvalitetsvurdering

Socialtilsynet vurderer, at behandlings- og specialundervisningstilbuddet har en hensigtsmaessig organisering og en
kompetent, ansvarlig ledelse, der kan drive et fagligt integreret tilbud, hvor bade specialundervisningen og den pze-
dagogiske stagtte og behandling har den forngdne kvalitet.

Begrundelse

Tilbuddets daglige ledelse besidder relevante kompetencer og solid erfaring inden for ledelse, specialundervisning,
behandling og pasedagogisk praksis.

Ledelsen fremstar naervaerende og tilgaengelig i hverdagen og bidrager aktivt til at understatte medarbejdernes ar-
bejde og faglige udvikling.

Organiseringen af tilbuddet muligger lgbende faglig sparring bade internt og med gvrige ledelsesfunktioner i den
overordnede organisation. Tilbuddet hgrer under en organisation med to dagbehandlingsskoler.

Kriterium 7

Tilbuddets organisering og indsatser afspejler, at ledelsen har relevante og faglige kompetencer i forhold til at sikre
en systematisk tveerfaglig indsats.

Vurdering af kriterium 7

Tilbuddets organisering og indsatser afspejler, at ledelsen i hgj grad har relevante og faglige kompetencer i forhold
til at sikre en systematisk tveerfaglig indsats.

Socialtilsynet har lagt positiv veegt pa falgende fire forhold i vurderingen af kriteriet:

e Tilbuddet er organiseret med en daglig leder, souschef, skolechef og direktar.
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e Tilbuddet er en del af en organisation, der ogsa har en anden behandlingsskole, hvor der er mulighed for
ledelsesmaessig sparring.

e Tilbuddet har jeevnlige mgder og supervision med laerere, paedagoger og psykologer. Herigennem sikrer
ledelsen en systematisk tveerfaglig indsats.

e Tilbuddets medarbejdere oplever en flad ledelsesstruktur, hvor der ikke er langt fra ledelse til medarbej-
dere. Medarbejdere giver udtryk for tilfredshed med tilbuddets daglige leder.

Socialtilsynet har lagt negativ vaegt pa felgende forhold i vurderingen af kriteriet:

e Medarbejdere oplever til tider udfordringer i kommunikationen mellem ledelse og medarbejdere. De forteel-
ler, at beskeder indimellem gives i en hard tone, og at de savner mere nysgerrighed fra ledelsens side, nar
der stilles spgrgsmal til medarbejdernes handlinger og beslutninger.

Indikator 7.b

Ledelsen har faglig viden om befgjelser og muligheder i forbindelse med sociale understgttende indsatser til den
enkelte elev.

Bedgmmelse af indikator 7.b

Indikatoren er i hgj grad opfyldt.
Socialtilsynet har lagt positiv veegt pa fglgende fire forhold i bedgmmelsen af indikatoren:

o Dokumentation viser, at tilbuddets ledelse har erfaring og relevante uddannelsesmaessige baggrunde inden
for dagbehandling, undervisning og ledelse. Tilbudslederen er oprindeligt uddannet paedagog og har over
15 ars erfaring med udsatte barn og unge, heraf syv ar i ledelsesfunktioner. Tilbudslederen har tidligere
arbejdet som miljgterapeut og souschef og har veeret leder pa flere dagbehandlingsskoler.

o Dokumentation viser, at tilbuddets souschef har relevant uddannelse og erfaring inden for dagbehandling.
Den paedagogiske souschef er uddannet paedagog og har flere ars erfaring i dagbehandling.

e Dokumentation viser, at organisationens skolechef har 10 ars erfaring med ledelse inden for dagbehand-
ling.

o Dokumentation viser, at ansvarlige direktgr er uddannet leerer, cand. psych og master i ledelse, og han har
mere end 12 ars erfaring med ledelse inden for dagbehandling.

Socialtilsynet har lagt negativ vaegt pa falgende forhold i bedgmmelsen af indikatoren:

e Dokumentation viser, at tilboudsleder skulle veere i gang med en diplomuddannelse i ledelse fra efteraret
2024. Tilbuddet oplyser, at tilbudslederen ikke er startet pa uddannelsen.

Indikator 7.c

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet organiseres med muligheder for ekstern supervision m.v. til den pae-
dagogiske stgtte og behandling.

13




@ SOCIALTILSYN
HOVEDSTADEN

Bedgmmelse af indikator 7.c

Indikatoren er i hgj grad opfyldt.
Socialtilsynet har lagt positiv vaegt pa fglgende tre forhold i bedemmelsen af indikatoren:

e Dokumentationen viser, at der er etableret faste mgdefora for ledelsen, hvor tilbudsleder og souschefer ind-
gar i bade interne og eksterne netveerk. Tilbudslederen deltager i et eksternt netvaerk for dagbehandlings-
skoleledere, hvilket understatter faglig refleksion og udvikling. Souscheferne modtager sparring internt og
eksternt.

e Dokumentation viser, at tilbuddets psykologer modtager bade intern og ekstern supervision. Den interne
supervision varetages af organisationens direktgr. Psykologerne modtager ogsa ekstern gruppesupervision
af en autoriseret psykolog med erfaring fra dagbehandling. Psykologerne superviseres ogsa i forbindelse
med deres videreuddannelse inden for Compassion Focused Therapy og mentaliseringsbaseret familiete-
rapi.

o Dokumentationen viser, at personalesupervisionen i tilbuddet varetages af de interne psykologer. Supervi-
sionen organiseres som en del af den daglige praksis og vurderes at bidrage til refleksion og faglig udvik-
ling i teamet. Supervisionen tager udgangspunkt i behandlingsplaner og konkrete elevsager, og indgar som
en del af den samlede behandlingsindsats.

Socialtilsynet har lagt negativ veegt pa felgende forhold i bedgmmelsen af indikatoren:

o Dokumentationen viser, at personalesupervisionen varetages internt af psykologerne, og der fremgar ikke
en systematisk organisering af ekstern supervision for medarbejderne.

Kompetencer hos medarbejdere, der varetager paedagogisk stgtte og behandling (tema 6)

Behandlings- og specialundervisningstilbuddets medarbejdere der varetager specialundervisning og anden special-
paedagogisk bistand skal have de ngdvendige kompetencer i forhold til malgruppens behov, herunder den enkelte
elevs forudseetninger og stattebehov i forhold til undervisningen.

De medarbejdere pa specialundervisningstilbuddet, der varetager specialundervisning og anden specialpaedago-
gisk bistand, skal have kvalifikationer til at tage ansvar for, samt varetage undervisningsopgaven over for tilbuddets
malgrupper efter reglerne, som fremgar af § 3 i bekendtggrelse om specialundervisning og anden specialpsedago-
gisk bistand og kvalitetsaftaler m.v. i behandlings- og specialundervisningstilbud og pa bgrne- og ungehjem.

Behandlings- og specialundervisningstilbuddets medarbejdere, der varetager den paedagogiske stgtte og behand-
ling efter barnets lov, skal have de faglige, relationelle og personlige kompetencer, der er ngdvendige i forhold til:
tilbuddets malseetninger, malgrupper, de metoder tilbuddet anvender samt barnets eller den unges aktuelle behov.

Medarbejderne skal fortlgbende have de rette kompetencer til at imgdekomme malgruppens behov for specialun-
dervisning og anden specialpaedagogisk bistand samt paedagogisk stgtte og behandling.

Vurdering af tema

Kvalitetsvurdering
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Socialtilsynet vurderer, at behandlings- og specialundervisningstilbuddets medarbejdere, der varetager specialun-
dervisning og anden specialpsedagogisk bistand, har de ngdvendige kompetencer i forhold til malgruppens behov,
herunder den enkelte elevs forudseetninger og stattebehov i forhold til undervisningen.

Begrundelse

Medarbejderne i tilbuddet har relevante uddannelsesmaessige baggrunde og erfaringer, der matcher malgruppens
behov og kompleksitet.

Medarbejderne besidder de ngdvendige faglige kompetencer til at levere kvalificeret behandling og samtidig under-
stgtte elevernes deltagelse i undervisningen.

Medarbejderne har personlige og relationelle kompetencer, som bidrager positivt til elevernes trivsel og udvikling,
herunder evne til at skabe tillidsfulde relationer og arbejde anerkendende.

Kriterium 9

Behandlings- og specialundervisningstilbuddets medarbejdere, der varetager den paedagogiske stgtte og behand-
ling efter barnets lov, har de relevante kompetencer i forhold til tilbuddets elevgruppe, malsaetninger og metodiske
tilgange.

Vurdering af kriterium 9

Behandlings- og specialundervisningstilbuddets medarbejdere, der varetager den paedagogiske stgtte og behand-
ling efter barnets lov, har i hgj grad de relevante kompetencer i forhold til tilbuddets elevgruppe, malsaetninger og
metodiske tilgange.

Socialtilsynet har lagt positiv veegt pa felgende tre forhold i vurderingen af kriteriet:

e Medarbejderne i tilbuddet besidder relevante faglige kompetencer, som er opnaet gennem uddannelse,
efteruddannelse og deltagelse i kurser.

e Medarbejderne har personlige og relationelle kompetencer, der matcher tilbuddets elevgruppe. Medarbej-
dere fremstar som neaerveerende, reflekterede og i stand til at etablere meningsfulde relationer med ele-
verne.

e Tilbuddets psykologer bidrager aktivt til at styrke medarbejdernes faglige tilgang og forstaelse for elevernes
behov gennem supervision og faglig sparring.

Socialtilsynet har lagt negativ vaegt pa fglgende forhold i vurderingen af kriteriet:

e Ledelsen oplyser, at medarbejdere uden paedagogisk uddannelse far titlen som miljgterapeut. Det fremgar
dog, at disse medarbejdere ikke har gennemgaet et formelt kursusforlgb eller uddannelse inden for miljate-
rapi.

Indikator 9.a

Behandlings- og specialundervisningstilbuddets medarbejdere, der varetager den paedagogiske stgtte og behand-
ling, anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold tilbouddets malgrupper.

Bedgmmelse af indikator 9.a

Indikatoren er i meget hgj grad opfyldt.
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Socialtilsynet har lagt vaegt pa falgende fire forhold i bedgmmelsen af indikatoren:

e Dokumentation viser, at naesten alle medarbejdere har relevante faglige uddannelser og efteruddannelser.

e Medarbejderne anvender faglige tilgange og metoder, der understatter elevernes trivsel og udvikling. Med-
arbejdere fremhaever relationen, anerkendelse, succesoplevelser, kompromis og tdlmodighed som centrale
elementer i indsatsen. Eleverne forteeller, at medarbejderne har en anerkendende og lyttende tilgang. Ele-
verne oplever, at de voksne er gode til at hjeelpe, nar de har det sveert, og at de ser og forstar elevernes
behov. Eleverne fremhaever, at der laves individuelle aftaler om deltagelse i undervisning, hvilket vidner om
en fleksibel og relationsbaseret tilgang.

o Dokumentation viser, at opleering af nye medarbejdere sker gennem strukturerede opstartsforlgb i rele-
vante teams, suppleret med supervision fra psykologer og sparring med paedagogisk souschef. Ledelsen
beskriver et fglprogram, hvor nye medarbejdere kobles til en "buddy” og har faste mader med psykolog og
naermeste leder. Derudover har tilbuddet en opleegsholder, der underviser medarbejdere i tilbuddets meto-
der og tilgange. Dette sikrer, at nye medarbejdere far kendskab til tilbuddets metoder og tilgange.

e Medarbejderne oplyser, at der er mulighed for opkvalificering og kompetenceudvikling, bl.a. gennem kurser
og supervision med psykologer. Medarbejderne har en oplevelse af, at organisationen understgtter faglig
udvikling, og at der er adgang til relevante ressourcer, nar behov opstar.

Fysiske rammer (tema 8)

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet har fysiske rammer, der kan understgtte bade specialundervisnin-
gen og den specialpaedagogiske bistand og den psedagogiske stgtte og behandling. Tilbuddets indretning og facili-
teter skal dertil understgtte malgruppernes behov og formalet med indsatsen.

Tilbuddets fysiske rammer skal stgtte bgrnenes og de unges leering, udvikling og trivsel. Tilbuddet skal have de
ngdvendige fysiske rammer og faciliteter for undervisningens indhold og specialpsedagogiske tilgange og metoder.
De fysiske rammer og faciliteter skal leve op til undervisningsmiljgloven, jf. bekendtggrelse af lov om elevers og
studerendes undervisningsmilja.

Vurdering af tema

Kvalitetsvurdering

Socialtilsynet vurderer, at behandlings- og specialundervisningstilbuddet har fysiske rammer, der kan understgtte
bade specialundervisningen og den specialpsedagogiske bistand samt den psedagogiske statte og behandling. So-
cialtilsynet vurderer ogsa, at tilbuddets indretning og faciliteter understatter malgruppernes behov og formalet med
indsatsen.

Begrundelse
Tilbuddet rader over fysiske rammer, der understatter specialundervisning og behandling til malgruppen.
Tilbuddets faciliteter giver eleverne mulighed for at deltage i feellesskabet og treekke sig for at f4 en pause.

Tilbuddets fysiske rammer fremstar i nogle henseender ikke velholdte.

Kriterium 11

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet har tidssvarende fysiske rammer og faciliteter til tilbuddets malgrup-
per og som understgtter malgruppens leeringsbehov.
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Vurdering af kriterium 11

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet har i hgj grad tidssvarende fysiske rammer og faciliteter til tilbuddets
malgrupper, som understgtter malgruppens laeringsbehov.

Socialtilsynet har lagt positiv veegt pa felgende tre forhold i vurderingen af kriteriet:
e Tilbuddets er indrettet saledes, at eleverne er sikret adgang til fellesarealer indendgrs. Tilbuddet har ikke
adgang til egne udendgrsarealer, men benytter sig af udearealer, der giver mulighed for leg og beveegelse.

e Tilbuddet rader over flere lokaler, der giver eleverne mulighed for at fa ro og blive afskaermet samt feelles
aktiviteter og beveegelse.

e Tilbuddet er placeret i en etageejendom i byomrade og rader over to etager. Tilbuddet har tidssvarende
undervisningsfaciliteter. Faglokaler er ikke tilgaengelige pa matriklen og lanes derfor pa neerliggende skole
eller multicenter.

Socialtilsynet har lagt negativ veegt pa falgende forhold i vurderingen af kriteriet:

o Tilbuddet rader ikke over egne udendgrsarealer, hvilket begraenser tilbuddets muligheder for at sgrge for
bevaegelse.

Indikator 11.d

Behandlings- og specialundervisningstilbuddets fysiske rammer og indretning understgtter bgrnenes og de unges
behov for stgttende indsatser i form af paedagogisk stgtte og behandling efter barnets lov, herunder mulighed for
afskeermning, ro, feelles aktiviteter og beveegelse.

Bedgmmelse af indikator 11.d

Indikatoren er i middel grad opfyldt.
Socialtilsynet har lagt positiv vaegt pa fglgende tre forhold i bedemmelsen af indikatoren:

o Tilbuddet bestar af tre afdelinger inddelt efter alder og klassetrin. Klasserne er indrettet saledes, at der er
mulighed for feelles undervisning og individuelt arbejde.

e Tilbuddet har flere pauserum, der kan benyttes til afskeermning, feelles aktiviteter og individuelt arbejde. Til-
buddet rader ogsa over flere feelles arealer, der ofte benyttes af eleverne til bevaegelse og leg.

e Tilbuddet har adgang til boldbane og legepladser i naeromradet, der ofte benyttes. Dette bekreeftes af ele-
ver.

Socialtilsynet har lagt negativ veegt pa felgende to forhold i bedemmelsen af indikatoren:

e Tilbuddets elever forteeller, at de er aergerlige over, at de ikke har adgang til egen skolegard og boldbane.

e Tilbuddets fysiske rammer fremstar i nogle henseender nedslidte. Dette viser sig f.eks. i faellesrummet for
udskolingsafdelingen, hvor veeggene fremstar beskidte, hullet og der er tegnet pa veeggene. Medarbejdere
forteeller dog, at der bliver malet hvert &r, men at eleverne hurtigt slider pd rummene igen.
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Behandlings- og specialundervisningstilbuddet har et samarbejde med de relevante kommunale myndigheder om at
sikre et helhedsorienteret tilbud til eleven.

Samarbejdet mellem tilbuddet og beliggenhedskommunen er gensidigt forpligtende med aftaler om samarbejdet.

Tilbuddet og kommunen har samarbejde og aftale om, at tilbuddet er koblet til den ekspertise og viden, som kom-
munens almene folkeskoler, specialklasser og specialskoler har i forhold til undervisningen af elever med seaerlige
behov. Den ekspertise og viden som tilbuddet kan bidrage med indgar tilsvarende i samarbejdet. Ekspertise og vi-
den i den kommunale ungeindsats (KUI) og den kommunale psedagogisk-psykologiske radgivning (PPR) indgar
0gsa.

Tilbuddet er organiseret med aftaler for samarbejde med socialforvaltningen mv., sundhedstjenesten og tandplejen.

Kvalitetsvurdering

Socialtilsynet vurderer, at behandlings- og specialundervisningstilbuddet har et samarbejde med de relevante kom-
munale myndigheder om at sikre et helhedsorienteret tilbud til eleven.

Begrundelse

Tilbuddet har indgaet kvalitetsaftale med Kgbenhavns kommune der indeholder forpligtigelser i forhold til samar-
bejde med relevante kommunale instanser.

Tilbuddet samarbejder med sundhedsfaglige instanser, der understgtter elevernes fysiske og mentale sundhed.

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet indgér i forpligtende samarbejde med kommunen om den socialfag-
lige kvalitet i tilbuddet.

Vurdering af kriterium 13

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet indgér i meget hgj grad i forpligtende samarbejde med kommunen
om den socialfaglige kvalitet i tilbuddet.

Socialtilsynet har lagt veegt pa falgende tre forhold i vurderingen af kriteriet:

e Tilbuddet samarbejder med Kgbenhavns kommune omkring sundhedsfaglige indsatser til gavn for ele-
verne.

o Dokumentation viser, at tilbuddet samarbejder med relevante instanser, der medvirker til at understgtte ele-
vernes sundhed og trivsel. Dette geelder bl.a. UU, radgivere, SSP og PPR.

o Dokumentation viser, tilbuddet arbejder med en lang reekke af kommunale og private aktgrer inden for
barn- og ungeomradet som f.eks. Curea, Idraetsprojektet, Brobyggerne, Play og Barne- og ungdomspsykia-
triske centre.




Q SOCIALTILSYN
HOVEDSTADEN

Behandlings- specialundervisningstilbuddet har en aftale med kommunen om, hvordan eleverne bliver tilknyttet de
relevante kommunale myndigheder i forhold til sundhed og tandpleje.

Bedgmmelse af indikator 13.a

Indikatoren er i meget hgj grad opfyldt.
Socialtilsynet har lagt veegt pa falgende to forhold i bedgmmelsen af indikatoren:

o Ledelsen oplyser, at eleverne er tilknyttet tandpleje i deres hjemkommune.

o Dokumentation viser, at tilbuddet har en aftale med den kommunale ]sundhedsplejeL

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet samarbejder med socialtilsynet i forbindelse med tilsynsbesgg.

Bedgmmelse af indikator 13.b

Indikatoren er i meget hgj grad opfyldt.
Socialtilsynet har lagt veegt pa falgende tre forhold i bedgmmelsen af indikatoren:

o Tilbuddet har samarbejdet aktivt med socialtilsynet i forbindelse med tilsynsbesgget.
¢ Tilbuddet har fremsendt gnsket materiale samt indgéet i dialog omkring tilretteleeggelse af tilsynsbesgget.

¢ Tilbuddets ledelse og medarbejdere har vaeret imgdekommende og abne under tilsynsbesgget.
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